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SilverStars aktiv”

Gemeinwesenorientierte Projektarbeit der Landsmannschaft der Deutschen aus Russland

STUTTGART Einwanderer der ersten Generation suchen soziale Treffpunkte in ihrer Herkunftssprache auf. Dies gilt so-
wobhl fiir die ehemaligen ,,Gastarbeiter” aus Siideuropa als auch fiir russischsprachige Einwanderer/-innen (Spétaussiedler,
jlidische Einwanderer, Russen, Ukrainer etc.), die zusammengefasst die gréBte Migrantengruppe der liber 60-Jdhrigen
in Baden-Wiirttemberg bilden. Die Griinde dafiir sind bessere Verstindigungsmaoglichkeiten und ein kulturell bedingt
anderer Bedarf an Begegnung, Beratung und Betreuung. Private ambulante muttersprachliche Pflegedienste werden von
pflegebediirftigen Migranten/-innen héufig stark beansprucht, was den Bedarf an kultursensiblen Angeboten bestitigt.
Das Projekt ,SilverStars aktiv” hat die Sorgen und Néote dieser Bevélkerungsgruppe im Fokus.

Es gibt bislang wenig integrierte Begegnungs- und Beratungs-
zentren und Initiativen, die in der Lage sind, die Lebenserfah-

rung und das Wissen von &lteren Migranten positiv aufzugreifen.

Damit ist eine Heranflihrung &lterer Migranten/-innen an eine
aktive Lebensposition und Teilhabe am gesellschaftlichen Ge-
schehen so gut wie ausgeschlossen. Mit dem vom Bundesamt
fuir Migration und Fluichtlinge (BAMF) gefoérderten Projekt , Silver-
Stars aktiv” versuchen die Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland und der Jugendverband Deutsche Jugend aus Russ-
land (DJR) dem Problem exemplarisch entgegenzuwirken. Ziel ist
die modellhafte Erprobung eines integrierten Begegnungs- und
Beratungszentrums ,aus einer Hand"” fir altere Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund in Stuttgart.

Gleichzeitig entstehen in einigen kleineren benachbarten
Stadten ,SilverStars aktiv’-Gruppen. Die Initiativen sind keine
Parallelstruktur zur Regelversorgung, sondern ein ergénzendes
und bedarfs- und zielgruppenorientiertes Angebot und eine
Briicke fir dltere Migranten/-innen von landsmannschaftlichen
Vereinen zur gesellschaftlichen Teilhabe im Alter sowie zu den
Regelstrukturen der Altenhilfe. Die Hauptzielgruppe sind altere
Migranten/-innen ab 60 Jahre. Die Projektziele sind:

= Starkung der Kompetenzen von zugewanderten
Senioren/-innen in den Stadten, aber auch im landlichen
Bereich durch das Ehrenamt,

= gleichberechtigte Teilhabe Zugewanderter am gesell-
schaftlichen und politischen Leben Gber das Ehrenamt
bei Migrantensenioren/-innen ermdglichen,

= sinnvolle Einbeziehung élterer Migranten/-innen in die
Integrationsprozesse,

= Bedarfserhebung und -analyse bei dlteren Migranten/-in-
nen in Integrationsprozessen. Daraus resultierend Empfeh-
lungen fir die Ehrenamtlichen, wie &ltere Migranten/-in-
nen in eine aktive Lebensposition versetzt werden kénnen.

Jung meets Senior

Zu diesem Zweck stdrken junge Menschen die Kompetenzen
von zugewanderten Senioren/-innen in Stuttgart und in weite-
ren Kommunen. Folgende Aktivitaten gibt es bereits: Konzipie-
rung von SchulungsmaBnahmen fir Ehrenamtliche durch die
DJR als Kooperationspartner, Akquise und Schulung interessier-
ter junger Menschen fiir die Seniorenarbeit sowie Organisati-
on von generationeniibergreifenden Tandems ,junger Mensch



- Senior/-in“.Das junge Team aus der DJR bereitet die Umfrage
LSenioren-Blick” vor,in der alle zentralen bzw. fiir die Senioren/-

innen wichtigen Fragen zu Integrationsprozessen vorkommen.

Es sollen folgende Angebote entstehen:

= Aufbau und Begleitung der aktivierenden Gruppenange-
bote in der Begegnungsstatte mit Informationen zur Ge-
sundheitsférderung, eigenstandigem Leben im Alter und
zu bestehenden Angeboten der Altenhilfe (in Kooperation
mit den Fachdiensten) sowie gemeinsame Aktivitdten zur
Foérderung kultureller Teilhabe und Bildung,

= Erstanlauf- und Beratungsstelle zu Fragen der sozialen
Sicherung im Alter, Pflege usw. mit gezielter Weitervermitt-
lung an die jeweiligen Fachdienste mit Dolmetscherservice,

= Forderung des Ehrenamtes der Senioren/-innen, um deren
Erfahrungen und Potenziale zu nutzen und ihnen sinnstif-
tende Betdtigungen zu ermdglichen.

Es wird eng mit kommunalen Strukturen zusammengearbei-
tet, sodass die vorgeschlagenen Formen der Seniorenarbeit
nach Projektende Uber die 6rtlichen Einrichtungen gesichert
werden kénnen. Das Projekt lenkt den Blick auf die in letzter
Zeit vergessene Bevolkerungsgruppe der russischsprachigen
Einwanderer/-innen und deren Sorgen und Néte im Alter. Dazu
zahlt insbesondere, dass sich die Strukturen der russlanddeut-
schen Grof3familien allmdhlich auflésen. Das Festhalten an
der traditionellen Einstellung ,wir kiimmern uns um unsere
Senioren/-innen selbst” wird immer schwieriger. Daraus resul-
tiert ein wachsender Bedarf an professioneller Pflege.

Gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit

Mit diesem Projekt der gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit
werden neue Wege beschritten. Die Ergebnisse werden ana-
lysiert und auf multiplikatorischem Weg weitervermittelt. Die
Angebote setzen an den Bedirfnissen der Betroffenen an und
sind kostenfrei. Das Projekt folgt dem Empowerment-Ansatz mit
seiner Idee der ,Hilfe zur Selbsthilfe” als Stutze fiir die Starkung
des Selbstbewusstseins und der Selbstentwicklung.
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Wachsende Altersarmut unter
den Deutschen aus Russland

Als armutsgefahrdet gelten gemal EU-Definition Menschen,
die mit weniger als 60 Prozent des mittleren bedarfsgewichte-
ten Einkommens der Bevoélkerung in Privathaushalten auskom-
men mussen. Nach den Ergebnissen des Mikrozensus galten
im Jahr 2013 Einpersonenhaushalte mit einem monatlichen
Netto-Einkommen von weniger als 892 Euro als armutsge-
féhrdet. Das ist bei weitem mebhr, als die meisten Deutschen
aus Russland im Rentenalter bekommen. Unter ihnen nimmt
der Anteil der tiber 65-J4hrigen, die im Alter armutsgefshr-
det sind, rasant zu. Wéhrend 2013 jeder siebte Ruhestandler
von Altersarmut bedroht war, war der Anteil unter den Russ-
landdeutschen erheblich héher.

Ursachen sind die restriktiven Anderungen des Fremdren-
tengesetzes in den 1990er-Jahren. Seit 1996 gibt es Bestim-
mungen nach dem Wachstums- und Beschaftigungsforde-
rungsgesetz mit einer Deckelung der im Ausland erworbenen
anrechenbaren Entgeltpunkte, die eine Berechnungsgrundlage
fur die Rentenhohe bilden. Mit dem Argument, dass die Deut-
schen aus Russland nicht besser gestellt werden durfen als
Ostdeutsche, wurde fir sie ein niedriger Bewertungsfaktor
eingefiihrt. Richtig ist, die Ost-Rente an das Westniveau an-
zugleichen. Gleichzeitig mussen aber auch die Deutschen aus
Russland in diese Betrachtung einbezogen werden. Besonders
dramatisch ist die Situation fuir Frauen und Méanner, die nach
1993 in Deutschland mit dem Status Spataussiedler eingereist
sind. Ein hoher Anteil hat keinen Anspruch auf Anerkennung
der Beschaftigungszeiten in den Herkunftslandern.

Auch kinftig werden die Deutschen aus Russland deutlich
haufiger von Altersarmut bedroht sein. Dies hangt mit unter-
brochenen Erwerbsbiografien, hohen Teilzeitarbeitsquoten
und niedrigen Lohnen zusammen. Eine Folge der Bereitschaft,
eine niedrigqualifizierte Arbeit zu ibernehmen, um nicht von
den Sozialkassen abhangig zu sein.

Die Giberproportional hohe Zunahme der Altersarmut unter
den Russlanddeutschen ist eine gro3e Herausforderung fiir
Politik und Gesellschaft. Der,,Generationenvertrag” muss auch
fur diese Personengruppe gelten, zumal die Jingeren mehr in
die Rentenkasse einzahlen, als ihre Rentner/-innen in Anspruch
nehmen kénnen.Um den sozialen Frieden in den Reihen der
Spataussiedler zu sichern, missen wirksame Schritte zur Be-
seitigung der bestehenden und drohenden Altersarmut bei
Deutschen aus Russland unternommen werden.
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